
JobID:

Aufgaben Profil

Wissenswertes Arbeiten bei Bosch
Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen Technolo-

gien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken und  

das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen an  

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht dabei felsen-

fest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit 

und inspirieren uns gegenseitig. Willkommen bei Bosch!

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess:

Bei fachlichen Fragen zum Job:

Jetzt bewerben:

Standort

Einstieg als

Arbeitszeitmodell Startdatum

Arbeitsbereich Rechtseinheit

Job veröffentlicht:


	Aufgaben 14: Gestalte dein Programm mit bis zu 6 Stationen in verschiedenen Bereichen.
Lerne Bosch während einer Station im Ausland kennen.
Ergänze deine praktischen Erfahrungen durch vielfältige Trainings und Mentoring, profitiere vom Netzwerk.
	Profil 14: Für unser Traineeprogramm suchen wir herausragende Absolventen mit einem Faible für Details, Kreativität in Sachen Problemlösung und dem Potenzial, eine Führungsaufgabe zu übernehmen. 
	Jobbezeichnung 14: CareerFair UniMA Speeddating x Robert Bosch GmbH
Junior Managers Program
	Arbeitsbereich 3: individuelles Rotationsprogramm
	Einstieg als 3: Trainee mit unbefristetem Vertrag
	Rechtseinheit 3: Robert Bosch GmbH
	Standort 3: Gerlingen-Schillerhöhe
	Arbeitszeitmodell 3: Vollzeit
	Startdatum 3: flexibel
	JobID 6: -
	Job veröffentlicht 6: bis 09.04.2026
	Kontakt Bewerbungsprozess 8: Melanie.Nussbaum@de.bosch.com
	Kontakt fachliche Fragen 8: 
	Wissenswertes 3: Details zu unserem Junior Managers Program findest du auf unserer Webseite: https://www.bosch.de/karriere
 
 
 
	Link 2:  https://smrtr.io/xpG8q 


